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KẾ HOẠCH 
Giáo dục Tổ Khoa học xã hội, năm học 2020 – 2021

       Căn cứ Kế hoạch số 704/KH-GDĐT ngày 17 tháng 9 năm 2020 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Quận 2 về thực hiện nhiệm vụ giáo dục Trung học cơ sở năm học 2020 – 2021;

Căn cứ  Kế hoạch số  156  /KH – THCSAP ngày 18 tháng 9 năm 2020 của trường THCS An Phú về  Kế hoạch năm học 2020 - 2021;

Căn cứ  Kế hoạch số  157/KH – THCSAP ngày 21 tháng 9 năm 2020 của trường THCS An Phú về  Kế hoạch giáo dục năm học 2020 - 2021;

Căn cứ tình hình thực tế của tổ,  tổ Khoa học xã hội xây dựng kế hoạch hoạt động năm học 2020 - 2021 như sau:
        I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH

1. Bối cảnh năm học

- Thực hiện kế hoạch giáo dục của Sở Giáo dục thành phố Hồ ChíMinh ,Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục trung học năm học 2020 - 2021  
1.1  Khung kế hoạch thời gian năm học:

HKI: Từ ngày 07/9/2020 đến ngày 9/1/2021 (19 tuần)

        Kiểm tra HKI: Ngày 21/12/2020 – 31/12/2021

HKII: Từ ngày 11/1/2021 đến ngày 22/5/2021 (18 tuần)

Nghỉ Tết: 08/02/2021 – 16/02/2021

Kiểm tra HKII: Ngày 20/4/2021 – 06/5/2021

Kiểm tra lại: Ngày 22/6 đến 27/6/2021

. Tổ chức kiểm tra định kỳ

- Tổ chức kiểm tra giữa kỳ vào tháng 10 (HKI), tháng 3 (HKII).

1.2 Thực hiện theo phân phối chương trình của Bộ GD&ĐT năm 2008 - 2009 và hướng dẫn điều chỉnh chương trình dạy học GDPT 2018 và theo công văn 3280 của Bộ GD&ĐT ngày 27/08/2020. 

2. Thuận lợi:
-  Được sự quan tâm giúp đỡ sâu sát của Ban Giám Hiệu đến mỗi giáo viên tổ rất tốt.

-  Tất cả giáo viên được phân công giảng dạy đúng chuyên môn.Hầu hết giáo viên có nhiều năm kinh nghiêm giảng dạy, công tác chủ nhiệm nhiệt tình , có tinh thần trách nhiệm và ý thức phấn đấu cao.

-Tổ KHXH có đội ngũ  giáo viên  tổ đều nhiệt tình, có tinh thần trách nhiệm; yêu nghề, gắn bó với nhà trường, có ý thức rèn luyện, bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ nhằm đáp ứng được yêu cầu đổi mới giáo dục.

-Chất lượng chuyên môn nghiệp vụ đáp ứng được yêu cầu đổi mới giáo dục, nhiều giáo viên có triển vọng tốt, năng động sáng tạo, mạnh dạn đổi mới tích cực ứng dụng CNTT trong giảng dạy đạt hiệu quả tốt. 100% đội ngũ  giáo viên trong tổ có trình độ chuyên môn đạt chuẩn và trên chuẩn, có nghiệp vụ sư phạm tốt, yên tâm công tác.

-  Là các môn KHXH , gần gũi với HS cuộc sống nên học sinh có hứng thú, tinh thần học tập cao.

- Phụ huynh học sinh ngày càng quan tâm hơn đến việc học tập của HS.
3. Khó khăn:

- Chất lượng học sinh ở các lớp chưa đồng đều.  Ý thức học tập của một số học sinh chưa cao,một số phụ huynh học sinh còn khoán trắng con em mình cho nhà trường , thiếu sự quan tâm theo dõi việc học tập của các em.

- Cha mẹ học sinh đòi hỏi ngày càng cao với nhà trường nói chung và giáo viên nói riêng về chất lượng giáo dục nhất là trong thời kỳ hội nhập quốc tế.
4. Tình hình đội ngũ giáo viên năm học 2020 - 2021

Nhóm giáo viên Lịch sử: gồm 3 giáo viên ( có 1 Gv sẽ về hưu tháng 11/2020).

Nhóm giáo viên Địa lí: gồm 3 giáo viên.

-Nhóm giáo viên GDCD: gồm 3 giáo viên.
	STT
	Họ và tên
	Trình độ
	Đạt chuẩn
	Chuyên Môn

	1
	Hồ Thị Nghĩa
	ĐHSP
	Đạt chuẩn
	Lịch sử 

	2
	Nguyễn Thị Diệu Chi
	ĐHSP
	Đạt chuẩn
	Lịch sử 

	3
	 Nguyễn Thị Kiều Diễm
	CĐSP
	Đạt chuẩn
	Lịch sử 

	4
	Mai  Trần Thị Hồng Vân
	Thạc sĩ
	Đạt chuẩn
	Địa lí

	5
	Nguyễn Thị Hoài
	ĐHSP
	Đạt chuẩn
	Địa lí

	6
	Bùi Thị  Kim Ngọc 
	ĐHSP
	Đạt chuẩn
	Địa lí

	7
	Vũ Thanh Bắc
	ĐHSP
	Đạt chuẩn
	GDCD

	8
	Huỳnh Thảo Uyên
	ĐHSP
	Đạt chuẩn
	GDCD

	9
	Lê Thị Thùy Thương
	ĐHSP
	Đạt chuẩn
	GDCD


II. CÁC MỤC TIÊU NĂM HỌC

-Nâng cao chất lượng giảng dạy và đào tạo theo hướng cung cấp tri thức và kỹ năng, phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo của học sinh trong quá trình tiếp thu kiến thức, tiếp cận với tri thức mới trên mạng và báo chí bổ sung vào bài học.Tiếp tục nâng cao chất lượng học sinh, chú trọng công tác bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu kém. 
-Nâng cao chất lượng giáo dục, đạt mục tiêu giáo dục toàn diện,  đáp ứng nhu cầu của học sinh, của gia đình và xã hội.Tiếp tục đổi mới kiểm tra đánh giá theo định hướng phát triển năng lực và phẩm chất của học sinh. Chú trọng đánh giá trong quá trình dạy học và đánh giá tổng kết cuối kỳ, cuối năm học. Các hình thức kiểm tra, đánh giá đều hướng tới phát triển năng lực của học sinh.

- Tiếp tục đổi mới phương pháp dạy học theo hướng hiện đại, phát huy tính chủ động, tích cực, và sáng tạo của học sinh; đẩy mạnh hoạt động chuyên đề, tổ chức trao đổi, chia sẻ kinh nghiệm đổi mới phương pháp dạy học theo hướng phát huy phẩm chất, năng lực của học sinh.
-Tiếp tục thực hiện đổi mới phương pháp giảng dạy, thực hiện thường xuyên, hiệu quả các phương pháp, hình thức và kỹ thuật dạy học tích cực; , vận dụng kiến thức, kỹ năng vào giải quyết các vấn đề thực tiễn; đa dạng hóa các hình thức học tập, chú trọng các hoạt động trải nghiệm sáng tạo, nghiên cứu khoa học của học sinh; đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin và truyền thông trong dạy và học; đẩy mạnh đổi mới hoạt động dạy học theo định hướng giáo dục STEM, kiến thức liên môn, thực hiện có hiệu quả Trường học kết nối.
-Tham gia các hoạt động ngoại khóa, các hoạt động giáo dục gắn với thực tiễn cuộc sống, tổ chức các hoạt động dạy học hướng đến việc phát triển năng lực học sinh. 
-Đổi mới sinh hoạt chuyên môn; nâng cao năng lực giảng dạy của giáo viên bộ môn, năng lực tổ chức quản lý lớp của giáo viên chủ nhiệm lớp. Thực hiện tốt công tác bồi dưỡng thường xuyên.
-Giáo viên trong tổ xây dựng kế hoạch dạy học, thực hiện kế hoạch giảng dạy và dạy đúng theo khung phân phối chương trình của Bộ Giáo dục và Đào tạo.
-  Đổi mới phương pháp dạy học và đánh giá học sinh theo hướng phát huy tính tích cực, chủ động sáng tạo của mỗi học sinh, xây dựng nền nếp làm việc khoa học, năng động, sáng tạo. Ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học.

-  Giáo dục các kỹ  năng sống cho học sinh trong lớp mình phụ trách, lồng ghép với từng bài dạy phù hợp để  các em có khả năng thích ứng với môi trường và  giáo dục ý thức trách nhiệm với bản thân, gia đình, xã hội và cộng đồng.

- Đẩy mạnh việc giáo dục tuyên truyền đạo đức pháp luật cho học sinh  không để xảy ra hiện tượng bạo lực học đường.

III. NHIỆM VỤ:

1. Thực hiện dạy học theo chủ đề tích hợp:

- Tổ chức dạy học theo chủ đề gắn với thực tiễn cuộc sống ở 3  bộ môn theo công văn 3280 của Bộ GD-ĐT.
2. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin vào trong công tác giảng dạy

- Ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy thực hiện chuyển đổi số trong giáo dục và đào tạo. Thực hiện các báo cáo, thống kê trên cơ sở dữ liệu ngành. 

     - Tiếp tục đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin và truyền thông trong dạy, học; nâng cao hiệu quả, chất lượng hoạt động dạy học trực tuyến, làm nền tảng để xây dựng xã hội học tập. Đảm bảo  chất lượng giáo dục và thực hiện công khai, dân chủ trong mọi mặt hoạt động của nhà trường.

3. Tiếp tục phát huy mạnh mẽ công tác đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra đánh giá:

- Tổ chức và khuyến khích học sinh tham gia các hoạt động góp phần phát triển năng lực học sinh phù hợp với đặc điểm tâm sinh lý và nội dung học tập của học sinh, phát huy sự chủ động và sáng tạo nhằm thúc đẩy học sinh hứng thú học tập, rèn luyện kỹ năng sống, tăng cường các hoạt động nhằm giúp học sinh vận dụng kiến thức liên môn vào việc giải quyết các vấn đề thực tiễn, bổ sung hiểu biết về các giá trị văn hóa truyền thống dân tộc và tinh hoa văn hóa thế giới.

- Lồng ghép nội dung giảng dạy an ninh quốc phòng vào nội dung giảng dạy các bộ môn Địa lý, Giáo dục Công dân theo đúng Thông tư số 01/2017/TT-BGDĐT ngày 13 tháng 01 năm 2017 Hướng dẫn giáo dục quốc phòng an ninh trong trung học cơ sở.

- Thực hiện công tác phối hợp với các nhà máy, xí nghiệp, Thảo Cầm Viên Sài Gòn, khu du lich sinh thái. .. để xây dựng các tiết hướng nghiệp, các tiết học ngoài nhà trường với các chủ đề dạy học tích hợp liên môn.

-Thực hiện hiệu quả các phương pháp và hình thức kiểm tra, đánh giá theo định hướng phát triển năng lực học sinh. 
- Thực hiện nghiêm việc đánh giá, xếp loại học sinh THCS, THPT theo quy định của Bộ GDĐT.

- Thực hiện đánh giá thường xuyên trực tiếp hoặc trực tuyến bằng các hình thức: hỏi - đáp, viết.

- Việc kiểm tra, đánh giá định kỳ, gồm kiểm tra, đánh giá giữa kỳ và kiểm tra, đánh giá cuối kỳ, được thực hiện thông qua: bài kiểm tra (trên giấy hoặc trên máy tính), bài thực hành, dự án học tập.
- Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong đổi mới hình thức, phương pháp kiểm tra, đánh giá.

  4. Đổi mới sinh hoạt Tổ chuyên môn:
- Đổi mới sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học: trong các cuộc họp nhóm, chú trọng việc bàn bạc và giải quyết các bài tập khó, kiến thức khó; trao đổi kinh nghiệm giảng dạy giữa giáo viên lâu năm với giáo viên mới ra trường; trao đổi phương pháp dạy học phù hợp với từng đối tượng học sinh, từng bài.

- Nhóm chuyên môn linh hoạt trong việc thực hiện phân phối chương trình, trong các bài học theo chủ đề, nhóm thống nhất điều chỉnh thứ tự các bài dạy trong chương trình cho phù hợp, thống nhất và ghi biên bản vào sổ họp nhóm.

+ Dạy học theo định hướng nghiên cứu bài học 9 tiết / 9 giáo viên, thực hiện trong suốt năm học. Góp ý xây dựng, rút kinh nghiệm trong các buổi họp tổ. 

+ Dạy học theo hướng trải nghiệm sáng tạo cho học sinh ( Tất cả GV trong tổ đều thực hiện).

+ Dạy học theo định hướng giáo dục STEM sinh ( cô Vân, cô Hoài, cô Ngọc, cô Uyên, cô Nghĩa, cô Bắc, cô Thương)
+ Thảo luận các vấn đề, các nội dung khó dạy hàng tháng, rút kinh nghiệm trong nhóm bộ môn, trong  tổ.

- Nhóm GDCD: Thực hiện các chuyên đề về ATGT, tư vấn học đường...

- Nhóm Sử-Địa: Thực hiện các  công tác tuyên truyền đến học sinh chủ quyền biển đảo, ANQP, bảo vệ môi trường, học tập làm theo tấm gương đạo đức phong cách của HCM.Tham quan các di tích lịch sử văn hóa, lịch sử Đảng bộ Quận 2 , thi tìm hiểu lịch sử Việt nam cấp trường, ...
IV. NỘI DUNG, CHỈ TIÊU VÀ BIỆN PHÁP THỰC HIỆN

1. Xây dựng tư tưởng, đạo đức tác phong của giáo viên

a) Chỉ tiêu:

- 100 % giáo viên thực hiện tốt chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật Nhà nước và nội quy cơ quan.

- 100 % giáo viên thực hiện tốt đạo đức, tác phong nhà giáo.

b) Biện pháp thực hiện:

- Chấp hành tốt chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật Nhà nước.

-Tham gia bồi dưỡng lớp Trung cấp chính trị, tập huấn chương trình giáo dục phổ thông 2018.

- Tham gia đầy đủ các buổi bồi dưỡng chính trị, bồi dưỡng thường xuyên.
- Gương mẫu trong công tác, đoàn kết với đồng nghiệp, gần gũi với học sinh.

- Duy trì kỷ cương, nề nếp trong nhà trường. Xây dựng khối đoàn kết nội bộ.

- Thực hiện đúng lịch kiểm tra nội bộ.

2. Giữ vững và nâng cao chất lượng dạy học bộ môn, giảm tỷ lệ học sinh yếu kém .

Chỉ tiêu  bộ môn :  Đạt trung bình trở lên.

* Chỉ tiêu bài thi các môn Lịch sử, Địa lí, GDCD: 

- Lớp 6A.TH, 6A1, 6A2, 6A3, 6A4, 7A.TH, 7A1, 7A2, 8A.TH, 8A1, 8A2 9ATH, 9A1, 9A2: 100%

- Lớp  6A5, 7A3, 7A4, 8A3, 9A3: 95%

- Lớp 6A6, 7A5, 8A4, 8B, 9B: 85% 

- Lớp 6A7, 7B, 8C, 9C: 80%

* Chỉ tiêu TBm các môn Lịch sử, Địa lí, GDCD: 

- Lớp 6A.TH, 6A1, 6A2, 6A3, 6A4, 7A.TH, 7A1, 7A2, 8A.TH, 8A1, 8A2 9ATH, 9A1, 9A2: 100%

- Lớp  6A5, 7A3, 7A4, 8A3, 9A3: 95%

- Lớp 6A6, 7A5, 8A4, 8A5,8B, 9B: 92% 

- Lớp 6A7, 7B, 8C, 9C: 87%

Chỉ tiêu lớp chủ nhiệm:

Tỷ lệ HS khá giỏi toàn trường 

- Lớp  6A1 ( cô Diễm): 90%
- Lớp  6A5 ( cô Vân): 78%
 - Lớp  6A6 ( cô Thương ): 75%
- Lớp    7A6 (  cô Bắc) : 70%
- Lớp  8A1 ( cô Nghĩa): 90%
- Lớp  8A2 ( cô Uyên): 90%
- Lớp  8A4 ( cô Hoài); 80%
Tỷ lệ lên lớp thẳng: 
          - Lớp  6A1,  6A5, 6A6, 7A6, 8A1,8A2, 8A4 : 100%

b. Biện pháp thực hiện:

- Tuyên truyền giáo dục nâng cao ý thức học tập.

-  Phối hợp tốt với cha mẹ học sinh, GVCN để rèn nề nếp, ý thức tự học ở trường cũng như ở nhà.

- Nâng cao vai trò của cán bộ lớp, cán sự bộ môn trong các tiết dạy và vai trò của gia đình khi học sinh tự học ở nhà.

- Nâng cao chất lượng dạy học phù hợp với năng lực trình độ học sinh, phương pháp dạy học đổi mới tạo hứng thú cho học sinh, ôn tập phụ đạo cho học sinh yếu kém.

- Tăng cường công tác kiểm tra, đổi mới cách kiểm tra đánh giá, trân trọng sự tiến bộ của học sinh. 

- Thường xuyên quan tâm, động viên, giúp đỡ những học sinh có hoàn cảnh gia đình khó khăn…

- Trên cơ sở điểm bài kiểm tra đầu tiên mỗi học kỳ và quá trình học sinh hoạt động trên lớp, giáo viên lập danh sách học sinh yếu kém và kế hoạch phụ đạo gửi cho tổ trưởng và lãnh đạo nhà trường.
3. Nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, đẩy mạnh giáo dục học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu.

a) Về nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện.

- Các chỉ tiêu:

Danh hiệu thi đua của Tổ KHXH: Tổ lao động xuất sắc.

100 % giáo viên thực hiện đầy đủ chương trình, không cắt xén, bỏ nội dung dạy học.

100 % giáo viên có Kế hoạch dạy học chi tiết theo từng khối lớp (theo định hướng đổi mới) được lãnh đạo nhà trường phê duyệt.
- Biện pháp thực hiện.

Thực hiện nghiêm túc quy chế chuyên môn, đúng tiến độ, đúng mức độ yêu cầu chương trình và kế hoạch giáo dục.

Soạn giáo án đầy đủ trước khi lên lớp, giáo án soạn theo định hướng phát triển năng lực học sinh, phù hợp đối tượng.

Đổi mới phương pháp dạy học, tăng cường dạy học theo hướng phát huy tính tích cực, sáng tạo trong học tập của học sinh, giúp học sinh vận dụng kiến thức liên môn  trong giải quyết vấn đề thực tiễn.

Đổi mới phương pháp kiểm tra đánh giá theo hướng vận dụng và liên hệ thực tế.

Vận dụng tốt các phương pháp dạy học vào các đối tượng khác nhau. Tăng cường rèn luyện kĩ năng cho học sinh, bám sát đối tượng.

Ứng dụng công nghệ thông tin vào giảng dạy một cách hiệu quả, chú ý tích hợp liên môn, bảo vệ môi trường, …
b) Về bồi dưỡng học sinh giỏi

- Các chỉ tiêu:

Đội tuyển HSG tham dự thi HSG cấp thành phố: 

Môn Lịch sử : 01HS

Môn Địa lí: 02 HS

- Biện pháp thực hiện:

+ Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng học sinh giỏi môn Lịch sử ( Cô Chi), môn Địa lí ( cô Vân)..

+ Tăng cường số buổi bồi dưỡng thêm cho đội tuyển: 2 tiết / tuần.

+ Tổ chức xét chọn đội tuyển phát hiện học sinh có năng khiếu.

+ Tạo điều kiện thuận lợi nhất cho các học sinh tham gia học bồi dưỡng và dự thi cấp Quận, cấp Thành phố.

c) Về phụ đạo học sinh yếu

- Các chỉ tiêu:

100 % giáo viên thực hiện việc kiểm tra, rà soát, phát hiện sớm tất cả học sinh yếu không theo kịp chương trình

100 % giáo viên không để học sinh diện yếu, kém phải bỏ học và không được phụ đạo, hướng dẫn giúp đỡ.

- Biện pháp thực hiện:

          Tăng cường kiểm tra theo dõi qua các tiết dạy chính thức và tiết phụ đạo.

4. Nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ cho cán bộ giáo viên.

a) Các chỉ tiêu:

- 100% giáo viên nghiên cứu nội dung, chương trình, sách giáo khoa, nắm vững chuẩn kiến thức kỹ năng theo quy định của Bộ GDĐT

- Thực hiện hiệu quả các hoạt động dự giờ, thao giảng và thi giáo viên dạy giỏi cấp Quận, cấp Thành phố (nếu có)
- Tổ trưởng, dự giờ giáo viên trong tổ chuyên môn ít nhất có 2 tiết dạy /giáo viên /năm; mỗi giáo viên thực hiện ít nhất 2 bài giảng có ứng dụng CNTT, dự giờ đồng nghiệp ....

- 100 % GV tích cực đổi mới phương pháp dạy học, ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học.

- 100 % GV thực hiện Bồi dưỡng thường xuyên theo Kế hoạch chung của toàn trường.

b) Biện pháp thực hiện:

- Tham gia đầy đủ các lớp bồi dưỡng chuyên đề do nhà trường và Phòng Giáo dục và Đào tạo Quận 2, Sở GD-ĐT tổ chức.

- Thường xuyên tổ chức thao giảng, dự giờ rút kinh nghiệm các giáo viên.

- Tổ trưởng kiểm tra hồ sơ giáo viên mỗi tháng 1 lần; kiểm tra kế hoạch giảng dạy hàng tuần.

- Đảm bảo sinh hoạt nhóm 2 lần/tháng

- Đảm bảo sinh hoạt tổ 2 lần/tháng.

- Tham gia các Hội thi cấp trường và cấp quận, thành phố.

- Tích cực và có ý thức trong công tác tự bồi dưỡng để nâng cao năng lực chuyên môn.

- Thực hiện nghiêm túc kế hoạch thao giảng của chuyên môn.

- Nghiên cứu nội dung chương trình để dạy học theo hướng nghiên cứu bài học.

          - Có kế hoạch dạy học theo định hướng phát triển năng lực và xây dựng giáo án tích hợp.

5. Tham gia Hội thi, hoạt động chuyên môn trường, Cụm, ngành …

a) Các chỉ tiêu:

- Trong  tổ có  03 GV đăng ký chiến sĩ thi đua cơ sở, 09/09 gv tổ đăng ký LĐTT . Có 05 GV thi giáo viên giỏi cấp trường  ( Cô Thương, Cô Hoài, Cô Ngọc, Cô Uyên, Cô Vân). 

b) Biện pháp thực hiện:

- Tổ tạo mọi điều kiện để các thành viên  và học sinh tham gia đầy đủ các hội thi.

- Tạo điều kiện về thời gian và động viên giáo viên và học sinh tích cực học tập để thu được kết quả cao trong các kì thi Học sinh giỏi.

6. Hoạt động ngoại khóa, hoạt động ngoài giờ lên lớp, hoạt động trải nghiệm sáng tạo.

- Nhóm Giáo dục công dân: tổ chức tuần tuyên truyền về An toàn giao thông, phòng chống tệ nạn xã hội. 
- Nhóm Sử - Địa tuyên truyền về biển đảo, tham quan các di tích lịch sử văn hóa, lịch sử Đảng bộ Quận 2 , thi tìm hiểu lịch sử Việt nam cấp trường, ...
-Phối hợp với Đoàn Đội tổ chức cho học sinh học trải nghiệm ngoài nhà trường.

7.  Hoạt động hướng nghiệp, phân luồng học sinh sau tốt nghiệp THCS
- Phối hợp với nhà trường tổ chức các chuyến tham quan hướng nghiệp cho học sinh các khối lớp theo quy định.

- Giáo viên chủ nhiệm nắm rõ hoàn cảnh gia đình, năng lực bản thân, … để có kế hoạch tư vấn, định hướng, phân luồng cho học sinh ngay từ đầu năm học.

- Giáo viên chủ nhiệm định hướng đổi mới giáo dục nghề phổ thông: các nghề phổ thông sát với thực tiễn lao động, sản xuất tại quận, giúp học sinh trải nghiệm được các nghề phổ thông gần gũi với cuộc sống xung quanh và chọn lựa được các ngành nghề phù hợp sau khi rời trường phổ thông; Thực hiện giảng dạy :Nghề điện. nấu ăn, thủ công.

8. Tăng cường công tác kiểm tra nội bộ, đánh giá phân loại đội ngũ giáo viên.

a) Các chỉ tiêu:

- 100% giáo viên trong tổ biết soạn giáo án áp dụng hiệu quả các phương pháp dạy học, khai thác mạng internet phục vụ dạy học. 

- 100% giáo viên có kỹ năng ứng dụng phần mềm quản lý và đánh giá kết quả học sinh

- Triển khai các chuyên đề trong trong năm học theo kế hoạch xây dựng

- Thực hiện ứng dụng CNTT trên trang mạng“ Trường học kết nối“

- Thực hiện chuyên đề tổ: 1chuyên đề/HK : Cô Thương, Cô Nghĩa

- Tổ trưởng dự giờ rút kinh nghiệm, đánh giá giáo viên: 02 tiết/GV/năm học

- Kiểm tra việc thực hiện kế hoạch giảng dạy:  01 lần/tháng

- Kiểm tra tiến độ cho điểm: 01 lần/tháng

- Kiểm tra hồ sơ, BDTX, kế hoạch bài dạy (giáo án): 2 lần/1 học kỳ.

b) Các biện pháp thực hiện:

KẾ HOẠCH KIỂM TRA NỘI BỘ NĂM HỌC 2020 – 2020

	STT
	HỌ VÀ TÊN 
	MÔN
	NỘI DUNG  KIỂM TRA
	THỜI GIAN
	NGƯỜI KIỂM TRA



	1
	Nguyễn Thị Kiều Diễm
	Sử
	Đổi mới phương pháp dạy học
	1+2/2021


	Hồ Thị Nghĩa

	2
	Huỳnh Thảo Uyên
	GD Công dân
	Đổi mới phương pháp giảng dạy, trải nghiệm
	11/2021
	Hồ Thị Nghĩa

	3
	Lê Thị Thùy Thương
	GD Công dân
	Công tác chủ nhiệm, kiêm nhiệm, giảng dạy
	10/2020
	Hồ Thị Nghĩa

	4
	Vũ Thanh Bắc
	GD Công dân
	Việc sử dụng thiết bị dạy học, đổi mới phương pháp dạy học
	11/2020
	Hồ Thị Nghĩa

	5
	Nguyễn Thị Hoài
	Địa
	Đổi mới kiểm tra đánh giá học sinh
	  11/2020
	Hồ Thị Nghĩa

	6
	Bùi Thị Kim Ngọc
	Địa
	Công tác giảng dạy (dự giờ)
	9/2020
	Hồ Thị Nghĩa

	7
	Mai Trần Thị Hồng Vân
	Địa
	Việc tự học, tự bồi dưỡng để nâng cao trình độ chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ
	10/2020
	Hồ Thị Nghĩa

	8
	Hồ Thị Nghĩa
	Sử
	Kiểm tra việc xây dựng, thực hiện kế hoạch của tổ
	12/2020,

5/2021
	Mai Thị Thu


- Tiếp thu và thực hiện nghiêm chỉnh văn bản Quy định trách nhiệm và cơ chế làm việc giữa Lãnh đạo và tổ trưởng chuyên môn, các giáo viên trong tổ.

- Phát huy quyền làm chủ, tính tự giác và chủ động của giáo viên trong mọi mặt hoạt động.

- Tổ trưởng kiểm tra GV, đánh giá kết quả, rút kinh nghiệm sau kiểm tra

- Các bài kiểm tra từ 45 phút trở lên các giáo viên ra đề phải có ma trận đề nộp cho tổ trưởng trước khi kiểm tra ít nhất 1 tuần.

7. Hoạt động chuyên môn khác 
- Tham gia các hoạt động ngoại khóa, hoạt động học tập trải nghiệm của tổ bộ môn  phối hợp với nhà trường tổ chức.

IV. KIẾN NGHỊ ĐỀ XUẤT

- Mua tài liệu các biển báo giao thông các khối 6,7,8,9.

-Mua lược đồ hành chính treo ở các phòng học các khối 6,7,8,9.

-Có phòng bộ môn Sử- Địa.

Trên đây là kế hoạch hoạt động giáo dục của Tổ KHXH nhằm thực hiện kế hoạch giáo dục của  nhà trường trong năm học 2020 -2021.

V. CHẾ ĐỘ THÔNG TIN, BÁO CÁO

Tổ trưởng chịu trách nhiệm báo cáo định kỳ: tháng, HK và cuối năm về Hiệu trưởng và Phó Hiệu trưởng

Trên đây là Kế hoạch giáo dục năm học 2020 - 2021 của Tổ Khoa học xã hội, trường THCS An Phú, đề nghị các giáo viên trong tổ xây dựng kế hoạch cá nhân để thực hiện./.

	        Nơi nhận:

         - BGH (để báo cáo);

         -  GV (để t/h)

         - Đăng website, treo bảng KH.

	                                     Quận 2, ngày 22 tháng 9 năm 2020

                              Tổ trưởng

                                HỒ THỊ NGHĨA


                                       DUYỆT CỦA HIỆU TRƯỞNG
                                                     Mai Thị Thu


